
maintenons 
le cap !

Ensemble,

Bilan de 
la majorité 

à mi-mandat Commune 
de 

Soumagne



Le 3 décembre 2018, il y a un peu plus de 3 
ans, le nouveau Conseil communal, issu des 
résultats des élections du 14 octobre 2018, 
était installé. Le taux de renouvellement des 
élus communaux était de 44% ce qui repré-
sentait un important changement. Dans la 
foulée, le Collège communal composé de 5 
échevin.e.s, de la Présidente de CPAS et du 
Bourgmestre prenait ses fonctions. Là-aussi 
le changement était de taille car il était com-
posé à 100% de mandataires qui entraient en 
fonction dans cet organe pour la première 
fois.

Ce bouleversement politique était le résultat 
d’un choix électoral fort, posé par la popu-
lation. La législature communale 2012-2018 
avait été minée par de fortes tensions entre 
certains mandataires communaux. Cela avait 
amené à une paralysie substantielle de l’insti-
tution.La nécessité du changement
s’imposait à toutes et tous. Le temps du 
renouveau était venu. Vous, citoyen.ne.s, 
souhaitiez une nouvelle équipe compétente 
et capable de s’entendre afin de faire avancer 
les dossiers dans l’intérêt de tous.

Aujourd’hui et après ces trois premières an-
nées, je peux vous assurer que vous avez fait 
le bon choix. L’équipe est efficace et les ré-
sultats sont plus que probants et ceci, même 

A l’issue de la législature communale 2012-
2018, de nombreux défis étaient à relever. 
L’administration communale était fragile : pas 
de directeur général officiellement désigné, 
pas de stratégie au niveau des ressources 
humaines, un équipement informatique et  
digital peu développé… Quant aux grands 
projets, la plupart étaient en stand-by :  
Place de la Gare, Rond-point de Micheroux- 
Chapelle, aménagement du village de 
Soumagne-Vallée. Par ailleurs, beaucoup de 
citoyens étaient en attente de réponses par 
rapport à des demandes personnelles ou 
insatisfaits des suites apportées. 

Après les élections d’octobre 2018, nos trois 
formations politiques ont rapidement trou-
vé des points de convergences dans nos 
programmes respectifs. Nous avons fait le 
choix du renouveau pour notre Commune 
tout en fixant des balises qui devaient nous 
permettre de travailler sereinement dans le 
futur. En plus des engagements politiques 
sur les projets, nous nous sommes engagés à 
respecter sept valeurs fondamentales : l’es-
prit d’équipe, la confiance, la disponibilité, la 
transparence, le développement des compé-
tences, la communication et l’équité. 

si nous avons été amenés à affronter une 
période jalonnée de crises diverses : foudre 
sur la maison communale, tempête CIARA, 
COVID-19 et inondations de juillet 2021.

Ces différentes crises ont considérablement 
impacté notre Commune et ses citoyens 
à tous les niveaux. Le fonctionnement de 
l’institution communale a été revu de fond 
en comble. Tout comme vous, nous avons dû 
nous réinventer. Les services communaux se 
sont dépassés pour informer la population de 
manière adéquate, programmer des nou-
veaux investissements préventifs, intervenir 
à tout moment de la journée et de la nuit, 
distribuer du matériel, soutenir les personnes 
isolées…

Malgré la situation peu favorable, les équipes 
ont maintenu le cap. La Commune a été 
gérée de manière optimale et les projets ont 
bien avancé. Nous sommes heureux de vous 
présenter les principaux résultats de nos 
actions dans les pages suivantes.

Thierry GAUDÉ
Président Soumagne  

Demain

Julien LAM
Président Ecolo plus

Margaux 
BOMBOIR
Présidente ICI  

Soumagne

La nouvelle équipe, composée de seize 
membres du Conseil communal sur vingt-
cinq, a accepté le challenge et s’est retroussé 
les manches. La priorité absolue était de 
remettre les citoyennes et citoyens au centre 
des préoccupations. Une déclaration de 
politique communale a été rédigée puis votée 
en février 2019. Elle comprenait l’ensemble 
des actions à entreprendre pour augmenter 
le bien-être de nos concitoyens et assurer le 
développement durable de notre Commune.

En parallèle, des procédures de gestion ont 
été implantées pour permettre la réalisation 
de ces mêmes mesures. Aujourd’hui, trois an-
nées après ces importantes décisions, nous 
pouvons vous dire que les choix ont été les 
bons. Notre Commune dispose d’une équipe 
apte à affronter les changements et à servir 
au mieux sa population. Elle vous est entiè-
rement dévouée. Ce bilan à mi-mandat est 
très positif et c’est avec beaucoup d’enthou-
siasme que nous vous le présentons.

Merci pour votre confiance !

Chères Soumagnardes, 
Chers Soumagnards, 

Chères Citoyennes,  
Chers Citoyens, 

Benjamin HOUET
Votre Bourgmestre
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Notre bilan des  
3 premières années  
(2019-2021)

Un centre de dons a été créé pour 
les sinistrés des inondations de 
juillet 2021. Plus de 3000 familles ont 
été aidées.

La Place de la Gare a été finalisée 
(budget total de 4.6 millions d’eu-
ros). C’est un projet qui datait de 
plus de 30 ans.

Plusieurs infrastructures commu-
nales ont été rénovées afin d’éco-
nomiser l’énergie (centre culturel, 
écoles, sites gérés par le centre 
sportif, éclairage led des voiries…).

Le caractère rural de notre Com-
mune a été à maintes reprises pro-
tégé et les espaces verts sauvegar-
dés : refus de nombreux projets de 

lotissements et d’immeubles à appartements 
de plusieurs étages, obligation de replantation 
d’arbres après abattages, limitation de l’imper-
méabilisation des sols...

Un e-guichet pour les citoyen.ne.s a été mis sur 
pied et plusieurs applications internes ont été 
acquises pour renforcer l’efficacité des services.

La communication envers les  
citoyen.ne.s a été développée (étof-
fement du Soumag, page Facebook, 
distribution de toutes-boîtes à des 

moments clés, diffusion du conseil communal 
sur youtube…).

La mobilité douce a été favorisée (création de 
deux nouvelles balades, aménagement de nou-
veaux trottoirs le long de plusieurs voiries, nouvel 
accès au RAVeL, primes à l’achat de vélos…). 

Une alimentation de qualité et 
équilibrée a été soutenue au sein 
des écoles communales (des fruits, 
des légumes et des produits laitiers 

sont proposés gratuitement aux élèves 20 fois 
par an).

Les structures d’accueil pour la 
petite enfance ont été améliorées 
(reconnaissance du statut de  
« crèche communale », augmenta-

tion des places, contrats de salariées pour des 
accueillantes conventionnées…).

L’administration communale a été 
gérée de manière éthique et efficace 
(réalisation d’appels à candidatures 
pour les emplois CDI, rédaction de 
descriptions de fonction…).

Des caméras intelligentes et auto-
nomes ont été installées pour lutter 
contre les dépôts clandestins et les 
incivilités.

Les citoyen.ne.s ont été consulté.e.s 
sur de nombreuses thématiques 
importantes (nom d’une rue, centra-
lisation des services communaux, 

aménagements de Soumagne-Vallée, travaux 
de voiries…).

Les finances communales sont 
saines et à l’équilibre (gestion rigou-
reuse du budget, taux d’endettement 
bas, recherche et obtentions de 
subsides…).
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Nos projets pour les trois 
prochaines années  
(2022-2024)

Poursuivre la mise en place du plan 
anti-inondations (implantation de 
plusieurs bassins de rétention et  
réfection de certaines zones 
d’égouttage).

Continuer à préserver le caractère 
rural de la commune notamment en 
maîtrisant l’urbanisation de notre 
territoire.

Finaliser l’aménagement du rond-
point de Micheroux-Chapelle et 
lancer l’aménagement du centre 
de Soumagne-Vallée en partenariat 
avec la Région wallonne.

Créer un nouvel 
espace pour les 
jeunes (installation 
d’un skate-park 
éphémère, mobilier 
urbain…).

Mettre en place une nouvelle charte 
graphique, un nouveau site web ainsi 
qu’une application qui regroupera 
toute une série de services et d’infor-
mations (Soumagne tout-en-un !).

Rénover le Centre culturel pour y 
centraliser les locaux administratifs 
et améliorer l’infrastructure qui  
accueille la bibliothèque afin de 

l’inscrire dans une démarche de reconnais-
sance au niveau de la Fédération Wallonie 
Bruxelles.

Réaliser des économies d’énergies et limiter les 
émissions de CO2 (augmentation des primes 
pour les audits énergétiques, amélioration de 
l’efficacité énergétique des bâtiments, verdis-
sement des véhicules communaux...).
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Finaliser le schéma de dévelop-
pement communal pour mieux 
structurer notre territoire et assurer 
une vision cohérente, harmonieuse 
et durable de son aménagement.

Créer un ATL 
(Accueil Temps 
Libre) afin de 
donner une visi-
bilité complète 
sur l’organisation 
des activités pour 
les jeunes et analyser 
la mise en place d’études 
dirigées dans les écoles communales.

Mettre en place un plan « routes » 
pour rénover le réseau routier de 
manière rationnelle.

Réaliser deux logements de transit 
supplémentaires pour accueillir 
temporairement des familles en 
détresse.
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Poursuivre la restauration de l’église  
Saint-Lambert de Soumagne.

Promouvoir l’usage du vélo (itinéraires 
et infrastructures cyclables supplé-
mentaires, stationnements et abris 
pour vélos, bornes électriques…).

Accentuer la participation citoyenne 
notamment via une plateforme 
digitale d’échanges.

Maintenir des finances communales 
à l’équilibre et un taux d’endette-
ment bas.
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Notre équipe
Le Collège communal

Nos Conseillers communaux Nos Conseillers au CPAS

Benjamin  
HOUET 

Bourgmestre  
(Soumagne Demain)

Benoît  
MIXHEL  

(Soumagne Demain)

Ginette  
BRANDT  

(Soumagne Demain)

Jean-Pierre  
CRENIER  

(Ecolo Plus)

Isabelle  
LOGNOUL   

(Soumagne Demain)

Thierry  
GAUDÉ    

(Soumagne Demain)

Michaël  
PIRNAY     

(ICI Soumagne)

Albert  
SERVAIS      

(ICI Soumagne)

Josiane  
PLOUMEN   
(Ecolo Plus)

François  
KLARZYNSKI    

(Soumagne Demain)

Albert  
RODEYNS   

(Soumagne Demain)

Alexandra  
FUENTE  

(ICI Soumagne)

Manon  
HEMROULLE  

(Soumagne Demain)

Anne-Christine  
GODFIRNON   

(ICI Soumagne)

Léonard  
LEDUC   

(ICI Soumagne)

Anne-Catherine  
MARTIN  

(Ecolo Plus)

Marielle  
THOMASSIN 

Présidente de CPAS 
(ICI Soumagne)

Peter  
BRAGARD 

Echevin  
(ICI Soumagne)

Jean-Michel  
HAESEVOETS 

Echevin  
(Ecolo Plus)

Véronique  
DELMAL 
Echevine  

(Soumagne Demain)

Yves  
TRILLET 
Echevin  

(Soumagne Demain)

Michel  
MORDANT 

Echevin  
(ICI Soumagne)
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Vous souhaitez plus d’informations ? 
Retrouvez-nous sur nos sites web :
https://www.soumagnedemain.be
https://www.icisoumagne.be
https://soumagne.ecolo.be


